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Karl Immanuel Küpper-Stiftung 

Die Karl Immanuel Küpper-Stiftung besteht aus einer  inklusiven, 
 toleranten und vielfältigen Gemeinschaft. Bei uns kann  jede*r 
 persönliche Stärken entdecken und entfalten. Dabei sind 
 Wertschätzung und Respekt die Basis unserer täglichen Arbeit.  

„Ein guter Platz zu sein“
Die Leitsätze der Karl Immanuel Küpper-Stiftung
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Die Leitsätze der Karl Immanuel Küpper-Stiftung

die grundlegenden Werte, Visionen 
und Ziele der Stiftung festzu halten, 
dazu dient uns ein  Leitbild. Das 
Leitbild gibt uns eine klare 
Richtung und einen Fokus 
für unsere Entscheidungen 
und Handlungen und es 
kann unsere Mitarbeitenden 
motivieren, indem es ihnen 
einen Sinn und Zweck für 
ihre Arbeit  vermittelt.
Mit diesem Ziel vor Augen, 
 haben wir von 2020 bis 2022 
einen Prozess durchlaufen, bei dem 
alle  Mitarbeitenden, Bewohnenden so-
wie Klientinnen und Klienten eingeladen und 
aufgefordert waren, mitzuwirken. In 13 Workshops 
wirkten 81 Mitarbeitende an der Entwicklung des 
Leitbildes mit. Mit Gerhard  Kupich und dem Institut 
für angewandte Psychologie und Psychotherapie in 
Rösrath haben wir einen pro fessionellen Partner 
für die Begleitung dieses durchaus anspruchs-
vollen Prozesses  gefunden. Wir konnten zu Beginn 
durch eine umfangreiche Mitarbeitendenbefragung 
wichtige Einblicke und Impulse gewinnen. Auf der 
Basis der so gewonnenen Ein blicke wurden viele 
fruchtbare und erkenntnisreiche Diskussionsrunden 
gestartet und die gewonnenen Erkenntnisse vertieft. 
Dieser rund sechs Monate dauernde Abschnitt auf 
dem Weg zu unserem neuen Leitbild war eine groß-
artige Erfahrung und hat uns an vielen Stellen ein 
gutes Verständnis für unsere einzigartige Identität 
vermittelt.

Es folgte die Überführung der 
 Erkenntnisse in einrichtungs- bzw. 

bereichsspezifi sche Workshops. 
Hier haben wir gemeinsam 

erkannt, dass wir auf unter-
schiedliche Rollenimplika-
tionen in der Kinder- und 
Jugendhilfe bzw. Erwachse-
nenhilfe verzichten wollen 
und verzichten können. 

Statt  einrichtungsspezifi sche 
Leitbilder aufzustellen, 

 kristallisierte sich eine klare 
und bereichsübergreifende Werte-

basis heraus. Die Stiftung kann und 
soll einer kollektiven, kohärenten und kon-

sistenten Richtung folgen. Unser Leitbild, weiter 
differenziert in zwölf klare und positive Leitsätze, 
hatte nun, im  wahrsten Sinn des  Wortes, Hand und 
Fuß. Die Hände, Füße und die  Motivation all unserer 
Mitarbeitenden,  Bewohnenden sowie Klientinnen 
und  Klienten  konnten in Worte gefasst werden und 
spiegeln  unsere besondere und dabei besonders 
positive Kultur wider. 

Die Karl Immanuel Küpper-Stiftung ist in jeder 
 Hinsicht: „Ein guter Platz zu sein“
Das wollen wir für alle unsere Mitarbeitenden, 
 Bewohnenden sowie Klientinnen und Klienten 
 gleichermaßen sein. Das ist der  Anspruch an uns 
und unsere Arbeit in der Stiftung!

„Ein guter Platz zu sein“

Liebe Mitarbeitende,

Mathias Naumann
Vorstand

Oliver Schikora
Vorstand
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Wir beziehen unsere Werte aus dem 
christlichen Grundgedanken der 
 Nächstenliebe unserer Stifterin und 
heißen alle Willkommen. 

Wir sind uns bewusst, dass die  Stiftung 
der Lebensmittelpunkt und das 
 Zuhause der Bewohnenden ist. 
Wir achten deren Privatsphäre.

Wir verstehen uns als  starke 
 Gemeinschaft, geprägt von  Vertrauen 
und gegenseitigem  Respekt.

Wir leben verlässliche Beziehungen 
und achten auf Gleichwertigkeit und 
 Individualität.

Wir erkennen Potentiale, unter stützen 
und fördern als  zugewandte Ansprech-
partner*innen,  Alltags begleiter*innen 
und Vertrauens personen.

Wir übernehmen Verantwortung für 
uns selbst und unser Handeln, geben 
 Orientierung und leben  Beteiligung.
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Wir kommunizieren wertschätzend, 
transparent und offen.

Wir garantieren  Professionalität und 
bieten Sicherheit und  Zuverlässigkeit.

Wir stellen uns selbst in Frage,  arbeiten 
beständig an unserer Fachlichkeit und 
refl ektieren unser Handeln.

Wir stehen füreinander ein, achten 
 aufeinander und lernen voneinander.

Wir sind weltoffen, tolerant und 
 inklusiv.

Wir sind BUNT!


