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Wir sind stolz darauf,
dass wir inmitten der
Grof3stadt Koln einen
wichtigen RucRzugsort
fur unsere Bewohnen-
den schaffen Ronnten.

Was ist aus lhrer Sicht das
Besondere an der Stiftung?

Die Karl Immanuel Kiipper-
Stiftung ist ein einzigartiger

Ort, der fiir Bewohnende und
Betreuende gleichermaRen

von Bedeutung ist. Mit einer
Vielzahl von Angeboten in der
Kinder- und Jugendhilfe sowie
der Erwachsenenhilfe konnen wir
psychisch erkrankten Menschen
ab dem 12. Lebensjahr eine
sichere und geschitzte Um-
gebung bieten. Was uns von
anderen Einrichtungen abhebt,
ist, dass es in Koln keine ver-
gleichbare Institution gibt, die
sich speziell an Menschen ab 12
Jahren richtet.

Als Vorstand der Stiftung stehen
wir personlich fiir diese einzig-
artige Arbeit ein und sind er-
staunt darliber, welch positive
Auswirkungen der geschitzte
Rahmen auf unsere Bewohnen-
den hat. Wir sind stolz darauf,
dass wir inmitten der GroRstadt
Koln einen wichtigen Riickzugs-
ort fur unsere Bewohnenden
schaffen konnten, ohne dabei
die Stadt auszuschlieBen. Das
wunderbare Areal der Stiftung in
Riehl, direkt am Kolner Zoo gele-
gen, tragt malgeblich dazu bei.
Wir sind uns bewusst, dass

die Bediirfnisse einer*eines
12-Jahrigen sich von denen einer
60-jahrigen Bewohnerin oder
eines Bewohners unterscheiden
konnen. Deshalb bieten wir
unterschiedliche Unterstiitzungs-
formen an, um den individuellen
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Bedlirfnissen gerecht zu werden.
Dabei sind wir in der Lage, den
Unterstiitzungsbedarf, je nach
Erkrankung und individuellen
Bedtirfnissen, von einer Unter-
bringung innerhalb von Gruppen
auf dem Gelande der Stiftung bis
hin zu betreuten Wohnformen
auBerhalb der Stiftung sicherzu-
stellen.

Insgesamt ist die Karl Immanuel
Kiipper-Stiftung ein wichtiger Ort
fuir psychisch erkrankte Menschen
in Koln und bietet eine einzig-
artige Moglichkeit, Unterstiitzung
und Riickhalt in einer urbanen
Umgebung zu finden. Unsere
Arbeit ist von groBer Bedeutung
fiir die Bewohnenden und Be-
treuenden gleichermaRen und wir
freuen uns darauf, diese Arbeit
auch in Zukunft weiter voranzu-
treiben.

Worin liegen die Stdrken der
Stiftung?

Die Starken unserer Stiftung
liegen insbesondere in der
Innovationskraft unserer Mit-
arbeitenden. Eine ausgewogene
Mischung aus ,alten Hasen“ und
jungen Mitarbeitenden fiihrt zu
groRartigen Ideen, Konzepten und
MaBnahmen. Mit einem Durch-
schnittsalter von 39 Jahren sind
wir ein junges Team.

Die hieraus resultierende Energie
spiiren wir jeden Tag bei unserer
Arbeit.

Was schdtzen die
Mitarbeitenden an der Stiftung
als Arbeitgeberin?

Es sind insbesondere die wei-
chen Faktoren, die fiir unsere
Stiftung als Arbeitgeberin spre-
chen. Unsere Mitarbeitenden

schatzen die auBerst flexible
Gestaltung ihrer Arbeitszeit, um
Familie, Freizeit und Arbeit best-
moglich vereinbaren zu kdnnen.
Kurze Kommunikationswege
sorgen dafiir, dass alle direkt
und ohne Umwege mit dem Vor-
stand kommunizieren konnen.
Die Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen ist eine
Herausforderung, bietet aber
auch die Moglichkeit zur indivi-
duellen Entwicklung. Bei uns wird
tariflich bezahlt und es gibt be-
triebliche Verglinstigungen, doch
das ist langst nicht alles. Bei der
Stiftung zahlen Menschlichkeit,
Zusammenbhalt und die Forde-
rung der individuellen Starken.
Dieses Gesamtpaket tragt zur
Attraktivitat unserer Stiftung bei.
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Unsere Stiftung hat im Jahr 2019
einen tiefgreifenden Wandel ein-
geleitet, der uns auf zukiinftige
Herausforderungen vorbereitet.
Das bis dahin bestehende Kurato-
rium wurde in einen Uberwachen-
den Stiftungsrat umgewandelt
und ein hauptamtlicher Vorstand
ubernahm die Geschaftsfiihrung.
Wir haben zudem die bislang
autark agierenden Geschafts-
bereiche der Kinder- und Jugend-
hilfe sowie der Erwachsenenbhilfe
zusammengefuhrt und deren
Verwaltung zentralisiert. Dieser
Prozess soll weiter fortgesetzt
werden, um Synergien zu nutzen
und unsere Stiftung noch erfolg-
reicher zu machen.

Wir streben dabei eine weite-

re Digitalisierung und Trans-
formation der Leistungs- und
Geschaftsprozesse an und passen
die Erwachsenenhilfe an die
gesetzlichen Anforderungen

des Bundesteilhabegesetzes an.
Unser Ziel ist es, die bereits sehr
gute und innovative Arbeit unse-
rer Kinder- und Jugendhilfe sowie
der Erwachsenenhilfe durch stra-
tegische Kooperationen weiter-

zuentwickeln. Hier kann zum Bei-
spiel in Zusammenarbeit mit der
Universitatsklinik Koln das Kolner
Modell eines Home Treatments
(BASe) fiir psychisch erkrankte
Kinder und Jugendliche genannt
werden. Hierbei konnen junge
Menschen und ihre Angehorigen
durch eine friihe therapeutische
Behandlung wertvolle Erfahrun-
gen sammeln. Sie erfahren nicht
nur, dass die Behandlung ihnen
helfen kann, sondern gewinnen
auch an Selbstwirksamkeit. Diese
positive Veranderung kann naht-
los in den Alltag und das hausli-
che Umfeld Gbertragen werden.

Wir streben danach, Menschen
mit emotionalen und/oder
psychischen Forderbedarfen
dabei zu unterstiitzen, ihr volles
Potenzial auszuschopfen und
eine selbstbestimmte, inklusive
Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu erreichen.

Unser Wunsch ist es, dass in

der Zukunft weniger Kinder mit
psychischen Erkrankungen zu
kampfen haben werden. Leider
befiirchten wir jedoch, dass

wir auch weiterhin mit einer
steigenden Anzahl von Anfragen
konfrontiert sein werden. Trotz-
dem hoffen wir zutiefst, dass

wir auch in Zeiten von Personal-
mangel und begrenzten finan-
ziellen Ressourcen fiir unsere
Bewohnenden da sein werden
und ihnen ein selbstbestimmtes
Leben ermoglichen kdnnen.

Die Stiftung hat in den letzten 125
Jahren Kriegen, Pandemien und
Wirtschaftskrisen getrotzt. Dabei
hat sie sich mehr als einmal

neu erfunden, indem sie ihren
Daseinszweck an den Bedlrfnis-
sen der jeweiligen Zeit ausgerich-
tet hat. Vom klassischen Waisen-
haus hin zu einer Einrichtung fiir
physisch erkrankte Kinder und
Jugendliche sowie Erwachsene.
Bleibt also nur zu wiinschen, dass
die Stiftung sich die Resilienz
auch die nachsten 125 Jahre
bewahrt.
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Die Stiftung in Zahlen

Zahlen, Daten & Fakten
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Uber 125 Jahre

Karl Immanuel Kiipper-Stiftung

Afrikanische Zwergziegen

als Teil unserer Tiergestiitzten Intervention
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Menschen, die wir begleiten diirfen Ein Intranet fiir Alle
61 Klientinnen und Klienten in der Kinder- und Jugendhilfe Wir haben ein eigenstandiges Intranet
54 Bewohnende in der Erwachsenenhilfe aufgebaut und mit einer App fiir die
20 ambulant betreute Menschen in der Jugendhilfe Mitarbeitenden verkniipft.
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Die Struktur der Stiftung

Zertifikat

Seit 2009 ist das Luise-MaaBen-Haus
nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.

ISO 9001

E-Autos

Die Stiftung verfiigt liber 2 E-Autos
und 6 Ladesaulen.

AuRenwohngruppen

Unsere Aullenwohngruppen
befinden sich in den Stadtteilen
Ensen, Longerich, Niehl und Ziindorf.

Baume

auf unserem Gelande am
Hauptsitz in Riehl

18.400

Durchschnittsalter 18.400 gm
der BeSChaftlgten umfasst unser Gelande
am Hauptsitz in Riehl
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